
Prosjekt- og bedriftslederskole

MEF-skolens Prosjekt- og bedriftslederskole har som mål  
å utvikle dyktige medarbeidere i bedrifter innen anleggs-  
og ressurs- og miljøbransjen, og gir kompetanse på prosjekt-  
og bedriftsledernivå. Skolen er lagt opp med én fellesmodul 
(modul 1, 6 samlinger) og én valgfri tilleggsmodul (modul 2,  
1 samling). Fagbrev og gjennomføring av Mellomlederskolen 
og begge moduler i Prosjekt- og bedriftslederskolen danner 
det teoretiske grunnlaget for å søke tiltaksklasse 2.

Målet for opplæringen i Modul 1  
(felles) er å:

•	 Få Kunnskap om ledelse, planlegging, styring og gjennomføring  

	 av prosjekter 

•	 Kunne prosjektere et anlegg i tiltaksklasse 1 

•	 Kunne planlegge og følge opp lønnsomhet på prosjekter 

•	 Kunne kontraktsoppfølging og kommunikasjon i gjennomføringsfasen 

•	 Kunne fremdrifts- og ressursplanlegging 

•	 Kunne innkjøp, logistikk og kontrahering av UE 

•	 Få kjennskap til styring av totalentreprise 

•	 Få kunnskap om viktige forhold knyttet til lover,

	 forskrifter og standarder

Modul 2 (valgfri) er å: 
•	 Få kjennskap til formelle krav ved etablering av bedrift

•	 Få kjennskap til sentrale verktøy og rutiner for 

	 økonomisk planlegging og rapportering på bedriftsnivå 

•	 Få kjennskap til personaladministrasjon og ledelse 

•	 Få kjennskap til jus i personalarbeid 

•	 Få kjennskap til strategisk utvikling i egen bedrift 

•	 Få kjennskap til markedsplanlegging og påvirkning

Emner

Modul 1:  

Ferdigstillelse, overlevering og garantiarbeid  

• 	 Produksjonsplanlegging og oppstart av prosjekt  

•	 Prosjektering og planlegging av prosjekt i tiltaksklasse 1 

•	 Prosjektledelse: 

	 1. Tilbud/anbud og kontrahering 

	 2. Inngåelse av kontrakt med oppdragsgiver

•	 Viktige forhold knyttet til lover, forskrifter og standarder

•	 Økonomisk styring av prosjekter

Modul 2:

•	 Økonomiske verktøy og rutiner på bedriftsnivå 

•	 Formelle krav til etablering av bedrift 

•	 Markedsplanlegging og påvirkning 

•	 Personaladministrasjon og utvikling 

•	 Godkjenning av foretak i henhold til PBL 

•	 Strategi- og organisasjonsutvikling

Hvem kan delta?

Personer som allerede har deltatt på Mellomlederskolen eller har  

annen relevant utdanning. Personer som allerede har lederansvar,  

eller er tiltenkt et lederansvar.

Gjennomføring

Skolen består av seks samlinger knyttet til modul 1, samt én samling  

knyttet til modul 2. Undervisningen vil primært foregå fra tirsdag til fredag, 

og undervisningen vil i utgangspunktet skje i perioden oktober  

til april.

Samlingene består av forelesninger, oppgaveløsning og erfaringsutveksling. 

Skoledeltakerne får kjennskap til en case-bedrift, og et case-prosjekt. Dette 

gjør at undervisningen kan gjøres realistisk, og oppleves som «matnyttig» 

for deltakerne.

Samling 2-6 innledes med en testoppgave. Det skal leveres inn en prosjekt-

oppgave i løpet av skolen. Gjennomføring av prosjektoppgaven krever ca. 100 

timers arbeid for modul 1, og ca. 20 timers arbeid for modul 2. Det er derfor 

en fordel å ha diskutert opplegget med arbeidsgiver på forhånd. Skolen 

avsluttes med en 5-timers eksamen for modul 1, samt en 1-times eksamen 

for modul 2.


